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Fuhrungswechsel an der Konzernspitze im Jahr 2019

Daniel Bossard wird Nachfolger von CEO David Dean

Zug, 29. Januar 2018 — An der Spitze der Bossard Gruppe wird es im nachsten Jahr zu
einem Fihrungswechsel kommen: Nach fiinfzehn sehr erfolgreichen Jahren als CEO
wird David Dean mit der ordentlichen Generalversammlung vom 8. April 2019 die
Fihrung des Konzerns auf eigenen Wunsch hin abgeben. Zum Nachfolger hat der
Verwaltungsrat einstimmig Dr. Daniel Bossard gewahlit. Er bekleidet seit dem Jahr
2000 verschiedene Kaderpositionen innerhalb der Bossard Gruppe und ist mit den
strategischen Entwicklungen und Herausforderungen unseres Hauses bestens
vertraut. Mit der Ernennung von Dr. Daniel Bossard zum CEO der Bossard Gruppe
unterstreicht der Verwaltungsrat die Giiltigkeit der langfristigen Konzernstrategie,
die — im Interesse aller Stakeholder — auf nachhaltiges und profitables Wachstum
ausgerichtet ist. David Dean wird dem Unternehmen verbunden bleiben: An der

Aktionarsversammlung 2019 wird seine Wahl in den Verwaltungsrat beantragt.

Mit Dr. Daniel Bossard (1970) hat der Verwaltungsrat eine hochqualifizierte und internatio-
nal erfahrene Flhrungskraft fir die Nachfolge an der Konzernspitze bestimmt. Die Wahl
garantiert Stabilitdt und Kontinuitat im Gesamtunternehmen. Bei der Wahl fiir die Nachfolge
von CEO David Dean hat der Verwaltungsrat verschiedene Kandidaten — sowohl externe
als auch interne — in seine Evaluation einbezogen und sich einstimmig fir Dr. Daniel

Bossard entschieden.

Der kuinftige CEO der Bossard Gruppe ist seit dem Jahr 2009 Mitglied der Konzernleitung.
Zu seinem Werdegang gehort ein Studium der Betriebswirtschaft an der Universitat

St. Gallen, wo er mit einer Arbeit in Technologiemanagement promovierte (Dr. oec. HSG).
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Neben seiner 6konomischen Ausbildung erwarb sich Dr. Daniel Bossard weitreichende be-
rufliche Kompetenzen in den Bereichen Innovation, E-Business und Informationstechnolo-
gie: Im Jahr 2000 trat er als E-Business-Leiter in die Bossard Gruppe ein. Zuvor war er

als Berater bei Accenture tatig. Von 2003 bis 2006 wurde ihm die Verantwortung als
Geschéftsfuhrer von Bossard Danemark A/S in Kopenhagen ubertragen. In den Jahren
2006 bis 2008 war er fur die Neuausrichtung der Verkaufsstrategien und fur die Entwick-
lung internationaler Kundenbeziehungen in der Bossard Gruppe verantwortlich. In der sie-
benkoépfigen Konzernleitung tibernahm Dr. Daniel Bossard ab dem Jahr 2009 die Leitung
der Marktregionen Nord- und Osteuropa. Unter seiner Flihrung zeichnete sich das Unter-
nehmen in diesen Landern durch Uberdurchschnittliches Umsatzwachstum und hervorra-

gende Profitabilitat aus.

Bis zum Wechsel an der Konzernspitze im April 2019 wird Dr. Daniel Bossard seine bisheri-
gen Funktionen weiter ausiiben. Er hat sich indes entschieden, seine Mandate als Verwal-
tungsrat der Kolin Holding AG und als Stiftungsratsprasident der Bossard Unternehmens-
stiftung mit sofortiger Wirkung niederzulegen. Die Kolin Holding AG — die sich zu 100 % im
Besitz der Familien Bossard befindet — kontrolliert zusammen mit der Bossard Unterneh-
mensstiftung einen Stimmrechtsanteil von 56,1 % der bérsenkotierten Bossard Holding AG.
Mit diesen Rucktritten tragt Dr. Daniel Bossard der Bedeutung einer guten Corporate
Governance Rechnung. Dr. Daniel Bossard ist verheiratet und lebt mit seiner Familie in

Hinenberg See, Zug

Der Ricktritt von David Dean wird im April 2019 nach 15-jahriger, erfolgreicher Aufbauar-
beit als Konzernchef erfolgen. In diesem Zeitraum wuchs die Bossard Gruppe stetig, sie
vermochte ihre Rentabilitadt entscheidend zu verbessern und festigte ihre Marktposition in
allen grossen Absatzmarkten. In dieser Perspektive mdchte der Verwaltungsrat David Dean
bereits heute herzlich fur sein unermudliches und resultatmassig hervorragendes Wirken
danken. Er freut sich, mit David Dean als Verwaltungsrat auch in Zukunft zusammenzuar-
beiten und damit sein grosses Wissen in der Unternehmensfihrung weiter nutzen zu kén-

nen. Die Mitarbeit im Verwaltungsrat setzt nicht zuletzt ein Zeichen dafir, dass die auf
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Langfristigkeit ausgerichtete Konzernstrategie — die auf rentables Wachstum abzielt — in die

Zukunft fortgeschrieben wird.
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Profil:

Die Bossard Gruppe ist ein weltweit filhrender Anbieter von Produktlésungen und
Dienstleistungen in der industriellen Verbindungs- und Montagetechnik. Mit einem
Produktsortiment von tber 1 000 000 Artikeln, sowie der ausgewiesenen Kompetenz in
der technischen Beratung (Engineering) und der Lagerbewirtschaftung (Logistik), gehort
Bossard als Komplettanbieter und Industriepartner zu den etablierten Unternehmen.
Zudem spielt Bossard beim Aufbau intelligenter Produktionsstatten im Sinne von
Industrie 4.0 eine Vorreiterrolle.

Zu den Kunden zahlen lokale und multinationale Industrieunternehmen, denen Bossard
mit ihren Losungen zu einer héheren Produktivitat verhilft. Mit 2 300 Mitarbeitenden an
weltweit 80 Standorten erzielte das Unternehmen im Geschaftsjahr 2017

einen Umsatz von 786,2 Mio. CHF. Bossard ist an der SIX Swiss Exchange kotiert.
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